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Breve Descripeidn:

Revision sustantiva del Proyecto para continuidad de la cooperacidn PNUD/BID/CSI:

El Congreso Nacional ha aprobado ef Contrato de Préstamo del BID No. 1723/0C-FR mediante Ley No. 3838/2008,
que ha sido promulgada el 21 de septiembre de 2009, lo gue permite la implementacion plena del Programa con los
recursas del Préstamo y determinars el derre de la operacién inical financiada con recursos de la FAPEP/004-PR

El presente documento de Revision Sustantiva es una adenda al Documento de Proyecto original firmado en
octubre del 2006 entre ¢l PNUD, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de la Magistratura, aclarando que para la
continubdad de esta Revision el Conssjo de la Magistratura ha comunicade su decisian de levar la ejecucidn ded
proyecto directamente oon Sus recursas técnicos,

Por lo anteriormente mencionado, todos los puntos contemplados en el Documento de Proyecto original siguen
vigentes exceptuando los pumtos explicitamente detallados y aclarados en el presente documento de Revisidn

Sustantiva.




Aprobede por:

Lorenzo Jiménez de Luis,
Fepresentante Residente., PRNUD

losé Raul Torres Kirmser,
Presidente, Corte Suprema de Justicia




PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA
{CONVENIO DE PRESTAMO BID No. 1723/0C-PR)

APOYO AL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA
(PROYECTO PNUD 00052565)

ANTECEDENTES

El 10 de abril de 2006, el Gobierno de la Replblica del Paraguay y el Banco Interamericano de |

Desarrolle (BID) suscribieron el Contrato de Préstamo No. 1723/0C-PR para el financiamiento
del Programa de Fortalecimiento del Sistema de Justicia, el mismo que contempla la posibilidad

de que los organismos ejecutores del Programa, la Corte Suprema de Justicla y el Consejo de la |

Magistratura, sean asistidos por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo {(PNUD),
como agencla especializada, durante la implementacion.

El Programa de Fortalecimiento del Sistema de lusticia constituye una continuacion de un
programa anterior de Modernizacion del Sistema de Justicia que también fue financiado con

recursos del BID (Contrato de Préstamo No, 934/0C-PR) y que igualmente contd con la ’

cooperacion del PNUD para su implementacion.

A la espera de la aprobacion del mencionade Contrato de Préstamo Ne. 1723/0C-PR, por el
Congreso Macional, que permitiera la plena implementacién del Programa, &l Gobierno y el BID
suscribieron el 13 de junio de 2006 una Carta de Acuerdo para financiar con resursos de |a linea
de crédito FAPEP/O04-PR de Facilidad para la Preparacidn y Ejecucion de Proyectos: (i) el
cumplimiento de las condiciones previas al primer desembolso del Préstamo; y (ii} la ejecucion
anticipada de algunas actividades esenciales del Programa.

El PNUD ha cooperado con la Corte Suprema de Justicia y con el Consejo de la Magistratura en la
implementacién de esta fase preliminar. En el caso del componente de apoyo a la Corte
Suprema de Justicla, el PNUD ha colaborado desde un inicio y hasta la fecha con su
implementacion. En el caso del componente de apoyo al Consejo de la Magistratura, en cambio,
la cooperacién del PNUD se extendid solo hasta el afio 2008.

Ahora, el Congreso Naclonal ha aprobado el Contrato de Préstamo del BID No. 1723/0C-PR

mediante Ley No. 3838/2009, que ha sido promulgada el 21 de septiembre de 2009, lo que |

permite la implementacién plena del Programa con los recursos del Préstamo y determinara el
cierre de la operacién inicial financiada con recursos de la FAPEP/004-PR.

Como ya se adelantd, el Programa cuenta con dos componentes: uno de apoyo a la Corte
suprema de Justicia y otro, de apoyo al Consejo de la Magistratura. A solicitud de la Corte
Suprema de Justicia, el PNUD cooperara con ésta en la implementacion del primer componente.
Con este fin, se revisa el Proyecto 00052565 de Apoyo al Programa de Fortalecimiento del
Sistema de Justicla, que fue puesto en marcha a proposito de la implementacion de la fase
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preliminar financiada con recursos de la FAPEP/004-PR, con el objetive de incorporar en él la

ejecucion de todo el Programa en lo que respecta al componente de apoyo a la Corte Suprema
de Justicia.

EL PROGRAMA

Objetivo

El objetivo del Programa es contribuir al desarrollo de un sistema de justicia mas confiable e
independiente, que sea eficiente y accesible. Especificamente, se contribuird a mejorar los
niveles de gestidn, eficiencia, eficacia y previsibilidad operativa de la Corte Suprema de Justicia
(C5J), del Ministerio de la Defensa Pablica (MDP), y del Consejo de la Magistratura (CM).

Descripcidon

Para alcanzar los objetivos de la operacidn se financlard la ejecucion de los siguientes
subprogramas/actividades:

SUBPROGRAMA 1: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

El proposito de este subprograma es contribuir al establecimiento de una estructura de
organizacién y funcionamiento adecuada para el logro de la mision y objetivos estratégicos de
las entidades participantes en el Programa.

En el marco de este subprograma se financiara el desarrollo de las actividades que se indican a
continuacién, correspondientes al componente Corte Suprema de Justicia del Programa:

COMPONENTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

En el marco de este Subprograma se financiardn las actividades que se indican a continuacién:
Modernizacion del marco normative y regulatorio.

Objetivo: Realizar cambios normativos que respalden y reglamenten los procesos de reforma
previstos en el Plan Estratégico de la CSJ, particularmente en lo referide al Codigo de
Organizacion Judicial, Cédigo Procesal General, Ley de la Defensa Puablica y normas penales
(Cadigo Penal y Codigo Procesal Penal), actuando como facilitadores de dichas modificaciones a
través de las facultades de iniciativa legislativa propia de la C5M.

Tareas Especificas: (i) analizar el impacto organizacional que todas las nuevas normas legales
procesales aprobadas en los dlitimos afios han significado para el sistema judicial, y elaborar un
anteproyecto de Ley de Cédigo de Organizacion Judicial que incorpore los nuevos
requerimientos en materlia de funclones jurisdiccionales, de gobierno y administrativas; (i)
evaluar el impacto gue las nuevas normas gue regulan el sistema penal ha supuesto para el
sistema judicial, y proponer los ajustes legislativos necesarios a fin de adaptar dichas normas a
los requerimientos comprobados; (ill) apoyar la aprobacidn del nuevo Codigo Procesal General
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(b)

{c}

(d)

(CPG), disefiar la estrategia para la puesta en marcha de los cambios organizativos requeridos y
la metodologia para la evaluacion de su impacto; v (iv) analizar los requerimientos del sistema
penal en materia de defensa piblica y elaborar el anteproyecto de Ley de Defensa Publica,
siguiendo el mismo método plural y participativo empleado en la anterior operacidn para el CPG.

Implementacidn de las estrategias de simplificacién procesal

Objetivo: Simplificar los procedimientos judiciales en todas las materias (excepto en la penal y
en la nifiez y adolescencla), para facilitar el acceso a la justicia, aumentar la seguridad juridica y
disminuir los tiempos procesales y, por ende, la mora procesal.

Tareas especificas: (i} disefiar la etapa de transicién e implementacion de |a estrategia de
simplificacion de los procedimientos judiciales; {ii) realizar un proceso de inventario, depuracion
y liquidacién de causas y organizacidn de los archivos de procesos depurados y liguidados,
aplicando las herramientas y metodologias experimentadas en la implantacidn de la reforma
procesal penal; (iil) implementar |a estrategia de simplificacidn, con campanas de sensibilizacion
ciudadana, capacitacion de jueces, funcionarios judiciales, defensores pdblicos y otros auxiliares
de la justicia; (Iv) evaluar el impacto de la simplificacién de forma continua; y (v} realizar los
ajustes edilicios (planificacion y adecuacion de locales para las 5alas de Audiencias y para los
centros integrados de apoyo administrativo) para adaptar las instalaciones existentes a los
requerimientos de la estrategia de simplificacion.

Ampliacién y optimizacidn de sistemas de gestion

Objetivo: Ampliar significativamente el mimero de drganos judiciales de todas las jurisdicciones
que desarrollan su trabajo con sistemas de informacion y gestion jurisdiccionales
informatizados, transparentes y accesibles al piblico asi como consolidar y expandir el modelo
de Centro Integrado de Justicia.

Tareas especificas: (i) implementar el Sistema de Gestién Jurisdiccional {SGJ) a los Juzgados de
Primera Instancia, hasta llegar a cubrir un 70% de la planta judicial al final de la operacion,
aplicando la misma metodologia y herramientas de inventario, depuracion, liquidacion,
capacitacién y seguimiento empleadas hasta la fecha; (i) realizar los ajustes al 5GI para su
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implementacion en modo piloto en dos Tribunales de Apelacion del pais y en las tres Salas de la |

CSJ: {iil) completar el disefio de los distintos dmbitos del Centro Integrado de Justicia Penal y de
los servicios de apoyo integrados; (iv) desarrollar de manera gradual los Centros Integrados de
apoyo a los Juzgados de las otras materias, implementindose con caricter piloto para los
Juzgados de Asuncién diferentes a los penales; y (v) desarrollar @ implementar los componentes
del 5G) que fortalecerdn la transparencia del sistema y permitiran fa interaccidn con los agentes
del sistema (formatos, consultas, notificaciones, portal electrénico, madulo de consulta).

Raclonalizacion y reordenamiento de los ingresos judiciales

Objetivo: Mejorar la politica de ingresos judiciales, simplificar y optimizar los métodos de |

gestidn e Incrementar la recaudacion judicial.

Tareas especificas: (i) elaborar un anteproyecto de reforma de la Ley de Ingresos Judiciales,
remitirlo al Congreso Macional en uso de la iniciativa legislativa de la CSJ y, una vez aprobado,
definir las normativas internas que reglamenten la implementacion de la ley; (i) consolidar el
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(e)

(f)

(e)

proceso de simplificacién de los procedimientos, redisefiar el sistema informatico de
recaudacion, mejorar la infraestructura fisica y capacitar a los funcionarios y usuarios en las
nuevas herramientas y métodos; y (iii] elaborar estudios y definir procedimientos con vistas a
obtener un incremento en la recaudacidn (cobro de tasas via Internet, agilizacion de
procedimientos para cobro de multas atrasadas y cobro de intereses por mora, cobro de
intereses por administracion de cuentas judiciales, etc.), que no se convierta en una barrera de
acceso a la justicia para la poblacion de menores recursos.

Desarrollo de mecanismos de control y medicién del sistema

Objetivo: Generar en la C5) capacidad de andlisis v utilizacidn de la informacién estadistica

obtenida de los sistemas de informacion instalados y de otras fuentes de conocimiento, asi |

como de elaboraclén de propuestas y recomendaciones de politicas de corto y mediano plazo
encaminadas a mejorar la eficlencia del sistema.

Toreos especificas: (i) desarrollar la estructura organizacional de la Unidad de Andlisis
Estratégico de la C5] y capacitar a sus funcionarios; (ii} desarrollar una metodologia para la
medicion y el seguimiento del desempefio del sistema de justicla por materia juridica
(constitucional, contencioso administrativo, civil y comercial, penal, laboral, de la nifiez y de |a
adolescencia), y por tipo de procesos (ordinario y especiales). Este sistema debera proporcionar
informacién que permita medir el impacto del Programa en la administracion de justicia, e
identificar y cuantificar el tipo de causa y victima entre otros, a fin de mejorar la capacidad de
andlisis y respuesta del sector; y (iii) disefiar un observatorio de desempefio del funcionamiento
del sistema jurisdiccional para incrementar la participacion de otros sectores del Estado y de |a

sociedad civil.

Fortalecimiento de la capacidad de programacién y gestion estratégica de la C5J

Objetivos: Mejorar las capacidades de programacion vy gestion estratégica de la CS),
reestructurando las funciones de goblerno y administracién judicial, a fin de incorporar
métodos v sistemas de organizacién y funcionamiento que permitan gue los Ministros puedan
dedicarse predominantemente a las tareas jurisdiccionales.

Tareas especificas: (I} implementar un sistema de gobiermno judicial que contemple procesos de
programacién y gestién estratégica, programacién y gestion por resultados, asl como de
informacion y gestion de las relaciones gobierno-sociedad; y (i) implementar la nueva estructura
organizacional del Poder Judicial gue reestructure las funciones jurisdiccionales, administrativas
y de gobierno, y elaboracién de un plan de estrategia de implementacion de la nueva
organizacion judicial, conforme al futuro Cédigo de Organizacion Judicial.

Optimizacidn de los mecanismos de coordinacion interinstitucional del sistema de justicia

Objetive: Optimizar los mecanismos de coordinacidn interinstitucional del sistema de justicia.

Tareas especificas: (i) desarrollar reuniones de coordinacion de la Comisién Interinstitucional de
Justicia (CLIUS) v de otras comisiones de coordinacion interinstitucional; (ii) brindar asistencia
técnica a la CUUS para la preparacion de la Agenda Estratégica Comun del Sector Justicia; y (iii)
brindar asistencia técnica al Comité de Coordinacidn del Programa (CCP) para la elaboracion de
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propuestas de articulacién interinstitucional en los dmbitos de competencias compartidas o |
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concurrentes (seleccion de jueces, capacitacidn judicial, sistema de gestidn procesal y
administrativa).

Principales resultados del Componente Corte Suprema de Justicia del Subprograma 1:

(i}

(i)

(iii)

{iv)

{v)

(vi)

{wii)

(wili)
(i)

Codigo de Organizacion Judicial aprobadeo por la CSJ y presentado al Congreso Nacional, el

cual establezca una nueva estructura organica de la C5) gque reestructure las funciones de 5

gobierno y las administrativas;

Ley de Defensa Publica aprobada por la (5] y presentado al Congreso Macional, que
permita fortalecer y dotar de autonomia al MDP;

Codigo Procesal General aprobado, que permita reducir tiempos procesales y niveles de
incertidumbre sobre resultados;

Estrategia de simplificacion procesal implantada en todas las materias excepto en la penal |

y de la nifiez y la adolescencia;

Ley de Ingresos Judiciales aprobada por la CS) y presentada al Congreso Nacional, la cual
facilite la racionalizacién y simplificacion de procedimientos que mejoran la recaudacion
sin afectar el acceso a los servicios;

2 Tribunales de Apelacion, 3 Salas de la C5) asi como 70% de los Juzgados de Primera
Instancia, trabajan con 5GJ, lo cual permitird reducir los tiempos procesales y el stock de
causas pendientes en los despachos judiciales en un 60%;

Mecanismos de acceso electrénico a informacién y seguimiento sobre el estado de las
causas instalados y en funcionamiento en el 70% de los Juzgados de Primera Instancia
(portal electrdnico y mddulos de consulta);

Estadisticas judiciales periddicas confiables y accesibles al publico; y

Gobierno Judicial fortalecido con la creacion de una instancia de coordinacion |
interinstitucional (CIIUS) v la definicion de una Agenda Estratégica Comin para el Sector |

Justicia.

SUBPROGRAMA 2: REFUERZO DE LA INDEPENDENCIA Y APOYO A LA CARRERA JUDICIAL

El propésito de este subprograma es fortalecer el proceso de seleccion de ministros, jueces y
defensores con la adopcién y aplicacién de criterios competitivos, técnicos, de idoneidad,
transparencia y de lgualdad de género, asi como apoyar el desarrollo de la carrera judicial
vinculando el avance en funcién al desempefio y comportamiento ético de los agentes del
sistema.

En este subprograma se financiard el desarrollo de las actividades que se indican a continuacion,
agrupadas en los dos componentes del programa: componente Corte Suprema de Justicia y
componente Consejo de la Magistratura.

COMPONENTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
En el componente Corte Suprema de Justicia del Subprograma 2 se financiaran las sigulentes
actividades:




{a)

(k)

2.7.

Fortalecimiento del sistema de carrera de magistrados, jueces y defensores

Objetive: Fortalecer la independencia de los defensores pablicos, jueces v magistrados
mediante el establecimiento de un sistema integral, armonico v transparente de carrera judicial,
basado en los principios de mérito, capacidad e igualdad, gue garantiza el acceso y permanencia
en el servicio de los jueces y magistrados mas capaces.

Tareas especificas: (1) apoyar el proceso de aprobacién del marco normativo del sistema de
carrera judicial, que defina y establezca directrices, mecanismos y procedimientos para
garantizar mayores niveles de igualdad y equidad de género en todos los procesos involucrados
en la carrera judicial; (i) disefiar los procesos que integran la carrera judicial a partir del marco
normativo (6rgano administrador de la carrera; evaluacién del desempefio; escalafon, gestion de
procesos disciplinarios y capacitacion); (iii}) implementar los procesos de carrera judicial,
tomande en cuenta los requerimientos de género establecidos en la normativa; y {iv) desarrollar
un mecanismo de evaluacidn del sistema de carrera judicial que permita medir el desempefio de
los operadores del sistema.

Fortalecimiento del Centro Integrado de Estudios Judiciales (CIES}

Objetivo: Aproximar a los jueces y magistrados en servicio a los perfiles profesionales de los
cargos que desempefian, mejorando sus niveles de conocimientos, habilidades y aptitudes,
mediante programas de capacitacion continua.

Tareas especificas: (i) integrar los programas y actividades de los Centros de Capacitacion en
servicio de las Instituciones del Poder Judicial en un Sistema integral de capacitacion judicial; (i)

reestructurar el CIE}, disefiar su modelo de gestidn y organizacion; (iii} disefiar y enfocar el Plan |

de Capacitacién del CIE), articulindolo con los de la Escuela Judicial (El) y los centros de
capacitacion profesional del Sector Justicia; y (iv) implementar acciones de capacitacion (disefo
v produccion de materiales pedagdgicos, mejoramiento de la red de capacitadores, ejecucion de
cursos de capacitacién), que incluyan la perspectiva transversal de igualdad de geénero, las
destrezas de conciliacién, indigenas, medio ambiente, nifiez y adolescencia y otros temas
conexos como trafico de personas.

Principales resultados del Componente Corte Suprema de Justicia del Subprograma 2:

(i) Ley de Carrera Judicial en vigencia, incluyendo un drgano administrador del sistema de
carrera judicial;

(il Procesos del sistema de carrera disefiados e implementados y primera evaluacion de
desempefio realizada a un porcentaje relevante de jueces y magistrados;

(i) El CIE) esta reestructurado y organizado, y dotado de un Plan de Capacitacion articulado
con la El y CCMP y ajustado a las necesidades de los perfiles profesionales;

{iv) 50% de jueces han sido capacitados en las destrezas especiales; y

(v} un porcentaje mayor de mujeres avanzan en la carrera judicial y en cargos directivos.
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{a)

(b)

COMPONENTE CONSEID DE LA MAGISTRATURA

El componente del Consejo de la Magistratura ejecutard su porcion del préstamo a traveés de su
oficina de administracidn y finanzas.

MEJORA EN LA ASISTENCIA JURIDICA Y EN EL ACCESO A LA JUSTICIA

El propdsito de este subprograma es facilitar un sistema de asistencla juridica que provea a los
ciudadanos un mecanismo eficiente para la solucidn de sus conflictos a bajo costo y de Facl
arCes0.

COMPONENTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DEL SUBPROGRAMA 3.

En este subprograma se financiard el desarrollo de las siguientes actividades:

Fortalecimiento del Ministerio de la Defensa Piblica

Objetive: Mejorar los niveles de asistencia juridica gratuita que proporciona el Sistema de |
lusticia al ciudadano y mejorar la calidad de la defensa técnica. Tareas especificas: (i} elaborar |
un Plan Estratégico para el MDP, que contemple un régimen de defensores pidblicos y servicios |
de asistencia juridica gratuita, contemplando el acceso a la justicia para poblaciones de escasos |
recursos, indigenas, de acuerdo con lo que establece la Constitucidn Nacional ; (i} disefiar e |
implementar un Sistema de Gestidn del Defensor Pdblico; y (iil) desarrollar e implementar un ﬂ
programa de capacitacion del Defensor Publico que permita cubrir las necesidades inmediatas E
en areas propias de la defensa, contemplando la capacitacion en la perspectiva transversal de
género y casos relacionados con abuso y discriminacién en los sectores mas vulnerables de |a
poblacidn.

Creacién de mecanismos alternativos de resolucion de disputas en la administracion de justicia

Objetive: Crear oportunidades para dirimir conflictos mediante mecanismos alternatives de
resolucidén de disputas (concillacidn y mediacién) y contemplando el uso del derecho
consuetudinario de las poblaciones indigenas. Toreas especificas: (i} elaborar un diagndstico
sobre competencias actuales del Juez de Paz y su carga de trabajo asi como formular propuestas
sobre posibles nuevas competencias revalorizando sus funciones de conciliader vy mediador; (i) |
disefiar los procedimientos de trabajo judicial que incorporen técnicas de conciliacion y
mediacién; {iil) disefiar e implementar una estrategia de sensibilizacion y condentizacidn a la
poblacién sobre la importancia y beneficios de resolver conflictos ante el Juer de Paz vy lograr
acuerdos conciliatorios; e (iv) implementar los procedimientos de trabajo, primero en dos
circunscripciones judiciales y luego en al menos 70% de los Juzgados de Paz del pais.




1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

DOCUMENTOS PARA LA EJECUCION Y SUPERVISION DEL PROYECTO

En esta seccion se citan las documentaciones bases para la ejecucion y monitoreo del programa
comprendido para los proximos 5 afios, las documentaciones contemplan: el PEP-POA, Plan de
Adguisiciones, la Matriz de Resultados VIA PMR, el Reglamento operativo vy el Manual Contable.

Adquisicion de obras, bienes y servicios

La adquisicion de bienes y servicios, v la contratacion de obras se realizaran de conformidad con |

el Contrato de Préstamo 1723/0C-PR v las Politicas del Banco (GN-2349-4 y GN-2350-4).

En atencidn a la modalidad de ejecucion del Proyecto, Implementacion Nacional, la Agencia de
Implementacion del Proyecto (CS), a través de la Direccidn de Planificacion) es la responsable
por la ejecucion del proyecto ademas de los procesos de adquisiciones y contrataciones
necesarios contando para esto dltimo con el apoyo del PNLUID.

La supervision del Banco de las adquisiciones y contrataciones del Programa se llevaran a cabo
en forma ex-ante.

El Programa se ejecutard siguiendo un Plan Operativo Anual (POA}, basado en el PEP, elaborado
por los Organismos Ejecutores en coordinacion con el Banco y el PNUD, los cuales definiran las
actividades a ser realizadas.

Revisidon de Adquisiciones

La supervision de las adquisiciones de bienes y obras, como asi también, la supervision del
proceso de seleccidn de servicios de consultoria que se realicen con recursos del Programa, se
llevardn a cabo de manera ex ante y de conformidad con lo establecido en los documentos GN-

2349-4 y GN-2350-4.

Plan de Adquisiciones. El Ejecutor ha preparado un Plan de Adquisiclones tentativo que se
actualizard regularmente, o cuando se presenten cambios sustanciales, cubriendo los 18 meses
siguientes del periodo de ejecucion del Programa. El Plan de Adquisiciones inicial v sus
actualizaciones se realizard mediante la herramienta SEPA, provista por el Banco. Cualguier
revision de este plan deberd ser comunicado al PNUD y presentada para la aprobacion del
Banco. La versién vigente del Plan de Adquisiciones deberd estar siempre disponible de acuerdo
a la politica del Banco.

Para la adenda de la presente revision se detalla la meta de ejecucion del programa a partir del
2010 hasta el 2014, dejando constancia que en case de surgir diferencias entre este plan de
trabajo v el PEP y POA presentado con la C5J como condicidn previa al primer desembolso del
contrato de préstamo 1723/0C-PR, prevalece estos dos ditimos documentos:
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a)

b)

ACUERDOS DE GESTION

El Proyecto 00052565 de Apoyo al Programa de Fortalecimiento del Sistema de lusticla serd
implementado por la Corte Suprema de Justicla (modalidad de implementacién nacional = NIM)
con la asistencia del PNUD, en el marco del “Acuerdo sobre Asistencia Técnica entre la Republica
del Paraguay v el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo®, ratificado por el
Congreso de la Macion mediante Ley No. 686 del 7 de junio de 1978.

Las normas y procedimientos de tipo operacional, ejecutivo y/o administrative que se seguiran
para el desempefio de las actividades contempladas en este proyecto, se llevaran a cabo de
acuerdo a las disposiciones del BID y del PNUD aplicables a la ejecucion de proyectos. No
obstante, las normas del BID tendrdn preeminencia conforme los términos y condiciones
establecidos en el Contrato de Préstamo N® 1723/OCPR Programa de Fortalecimiento del
Sistema de Justicia, el cual forma parte del presente Documento de Proyecto, en conformidad |
con las normas del BID. Las normas del PNUD seran utilizadas en casos complementarios o |
subsidiarios, siempre que representen una ventaja comparativa y no colisionen con los
principios establecidos en las normas del BID.

Adicionalmente, la ejecucién del programa se regird por el reglamento operativo y el manual
administrative financiero y contable previsto en el contrato de préstamo citado y que deberan
ser presentados por la Corte Suprema de Justicia y aprobadeo per el BID come condicion previa al |
primer desembolseo, cldusula 3.02 {c ) y articulo 4.01 (e) respectivamente. '

La gestion del Programa contemplara los siguientes niveles:

La Direccién Estratégica que serd ejercida por la Comisién Interinstitucional de Justicia (CUUS),
que ha sido constituida como parte de |a operacion pero con vigencia indefinida. La CLIUS estar3
integrada por: el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, o el Ministro que se designe, y por
el Presidente del Consejo de la Magistratura, o el miembro del Consejo que se designe. La CUUS
podrd también estar integrada por otros representantes del sistema judicial.

La CUUS, en el marco del Programa, tendra como responsabilidades principales: (i) dirigir la
estrategia general del Programa; (i) tomar conocimiento del contenido y alcance de los POAs,
dar seguimiento al estado de avance de la operacion y recomendar los ajustes; (jii) velar para
gue el Programa cuente con los recursos de contrapartida suficientes para su oportuna
ejecucidn; y (iv) velar para que el Programa cumpla con sus objetivos.

La Supervisién Ejecutiva y Coordinacidn entre los dos Organismos Ejecutores participantes en el
Programa, que estard en manos del Comité Coordinador del Programa (CCP), que también ha :
sido constituido para la operacion. El CCP estara integrado por los Coordinadores Generales
responsables de la ejecucidon de los componentes correspondientes a cada institucion
participante: la C5J y el CM.
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